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Индивидуальная  персонализированная  программа  наставничества 

по адаптации к профессии Хитровой Марины Анатольевны, учителя начальных классов 

 

Позиция наставника. 

Основным в организации помощи молодому специалисту является предварительная работа с ним. Такая помощь носит: 

- предварительно-профилактический характер; 

-индивидуально-предупредительный характер, связанный с конкретной подготовкой к урокам и различным мероприятиям; 

- курирующий характер процесса деятельности молодого учителя. 

Задачи: 

- помочь в личностной и социально-педагогической адаптации; 

- развить профессиональное мышление и готовность к инновационным преобразованиям; 

- предупредить наиболее типичные ошибки, противоречия и затруднения в организации учебных занятий в школе и поиск возможных путей 

их преодоления 
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Практическое занятие: «Как работать с 

дневниками и тетрадями учащихся. 
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   Практикум: «Основные требования к 

личностно-ориентированному уроку», 

«Самоанализ урока». 
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проделанной работе 

Май Материалы Отчет и 

заключение 

наставника с 

оценкой о 

проделанной 

работе 

Индивидуальные  консультации по 

педагогическим затруднениям 

по 

необходимост

и 

  

 


