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Дорожная карта (план мероприятий)  
 по реализации Положения о системе наставничества педагогических 

работников  муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Переясловская ООШ № 9»  

1 Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп 

Организация психолого-педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых, не сформировавших 

пару или группу (при необходимости), продолжение 

поиска наставника/наставников. 

сентябрь — октябрь 2022 Заместитель 

директора 

сформированные 

пары наставник-

наставляемый, 

психолог 

2 Реализация 

персонализированной 

программы 

наставничества 

1) Включение наставляемого педагога в систему 

методической работы школы 

2) Консультации для наставляемого 

3) Проведение педагогических мастерских для 

наставляемого 

4) Посещение уроков учителей-методистов с 

последующим анализом и с заполнением карты 

взаимопосещений 

5) Проведение рефлексивного анализа реализации 

программы (на входе, в процессе, по окончании 

программы) 

6) Консультации психолога по применению техник 

концентрации и расслабления 

Ноябрь 2022 – апрель 

2023 

Заместитель 

директора 

сформированные 

пары наставник-

наставляемый, 

психолог 

 Наименование этапа Содержание деятельности и примерный план 

мероприятий 
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3 Завершение 

персонализированных 

программ 

наставничества 

1) Проведение мониторинга качества реализации 

персонализированных программ

 наставничества (анкетирование); 

2) Проведение школьной конференции или 

семинара,  

3)  Проведение итогового мероприятия (круглого 

стола) по выявлению лучших практик 

наставничества; пополнение методической копилки 

педагогических практик наставничества. 

апрель 2023—май 2023 Заместитель 

директора — 

куратор 

программы 

наставничества, 

руководители МО 

4 Рефлексивный этап Анализ и рефлексия школьной модели 

наставничества, внесение корректив и правок, 

планирование работы на следующий учебный год 

Июнь-август 2023 Заместитель 

директора 

5 Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной карты 

на всех этапах через  сайт МБОУ «Переясловская 

ООШ № 9» и социальные сети, по возможности на 

муниципальном и региональном уровнях. 

В течение 2022-2023 

учебного года 

Заместитель 

директора — 

куратор программы 

наставничества 

 


